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European Union

Mobilitati in domeniul educatie scolara

Acreditare: 2022-1-R0O01-KA120-SCH-000110547 (01.02.2023 -
31.12.2027)

Nr mobilitati propuse: 28 cadre didactice/94 elevi

An 1 acreditare: 2023-1-R0O01-KA121-SCH-000120628 (1 iunie 2023 — 31 august 2024)
Bugetul aprobat: 33920 EUR.
Nr mobilitati de parcurs: 11 cadre didactice

13 elevi



» Educatie scolara: 2020-1-RO01-KA101-079182, ,Tolereaza, Actioneaza, Coopereaza, Transmite!-
T.A.C.T/ 1 noiembrie 2020 — 31 octombrie 2022 (24 luni)

Participanti: 11 cadre didactice/ 1 personal didactic auxiliar

Finantare: 27.430 euro

» Educatie scolara: 2022-1-RO01- KA122- SCH-0069900, " Let's join forces!, /octombrie 2022- martie 2024
(18 luni)

Participanti: 14 elevi, 14 cadre didactice/ 1 personal didactic auxiliar,
Finantare: 38 255 EURO



In derulare:
Acreditare: 2022-1-RO01-KA120-SCH-000110547 (01.02.2023 —31.12.2027)

An 1 acreditare: 2023-1-RO01-KA121-SCH-000120628 (1
iunie 2023 — 31 august 2024)

1 Bugetul aprobat:
33 920 EUR.
J Nr mobilitati de parcurs:

11 cadre didactice
13 elevi




Cele mai bune scoli sunt acelea care colaboreaza cu
toti membrii comunitatii, cu scopul crearii unui etos
si a unei culturi a empatiei si a respectului,
oglindite in toate aspectele vietii scolare.
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Obiectivele proiectului adaptate la
primul an de acreditare
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» Implicarea directd a 11 cadre didactice si a 13 elevi

din invatamantul gimnazial, in activitati de cooperare
prin fransfer de bune practici, prin abordarea unor noi
tehninci de invatare prin colaborare interinstitutionala
Erasmus, pana in 2028

Imbundatatirea competentelor de comunicare,
sociale, lingvistice si interculturale ale elevilor prin
abordarea unor metode de invatare activa si de
cooperare intr-un mediu tolerant, pozitiv si primitor
care diminueaza nivelul comportamentelor
periculoase (violenta /bullying)

Anfrenarea elevilor in  activitati bazate pe proiecte
educationale utilizdnd noile tehnologii, promovand
dezvoltarea durabild pentru mentinerea unui mediu
sanatos.
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Diminuare
abandon
Sl

absenteism

Nevoile-cheie ale institutiei

Formarea
profesionald a
personalului
didactic si
echipei de
management
, hu doar |la
nivel teoretic
Ci si prin
contactul
direct cu
profesionisti in
domeniul
educatiei din
alte scoli
europene

Imbunatatire
a relatiel de
comunicare
si cooperare
cu familia
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Activitati de formare

4 fluxuri/ 24 mobilitati:
- doua cursuri de formare cu participarea a 6 cadre didactice

- 0 activitate de Job Shadowing cu participarea a 3 cadre
didactice

- 0 mobilitate de grup a elevilor — 13 elevi insotif1 de 2
cadre didactice
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Flux 1: Transfer bune practici
JOB SHADOWING

» SCOALA GAIDA: Istituto Compresivo ,,Perotti-Ruffo” Cassano
Delle Murge/Bari ltalia

Activitatile:

- prezentarea unor aspecte importante ale istoriei si culturii italiene, ocazie cu care am avut prilejul sa
identificam impreuna
originea comuna a civilizatiilor, a limbilor si a culturilor noastre.

- - prezentate sistemele de invatamant din cele doua tari,planurile cadru si parcursul elevilor pana la
finalizarea studiilor

- Activitati extracurriculare : I experiment and identify", "How I use information technology to my
advantage", "Who and what is hidden behind screen”, "My favorite painting/painter”, *,, Traditional
dances”, ,,Martisorul - tradition and color”,.

- Observare lectii: matematica si stiinte, educatie tehnologica, de geografie si franceza sau istorie si engleza,

precum si de robotica o
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-am urmarit activitati la
clasele primare

;2 [lg-"g; 2
/L“

[
et




1

e
<
aa
pm—(
>
N
av!
o
o
<
o

Imceursiunca

- Fascinanta a fost







o
pm—
pm—

D)

St

N

av]
@)

av!
p—

O
pm—

D)

St
o |

N
oy

>

O
o)
) Jav}

=
o
=

Q'
—
o |

o

oF
) Jav]

Normanno Svevo

latoria 1n 1storia si1 cultura local

-ca

R

C—N.,. .,A\ | e

A ..\...\, " o = " 1..

| e b | % _‘?v
~ L3 » ¥ y

il i ..“ i d Fe L\.

\i ¥
., = A




Flux 2: Imbunatatirea competentelor cheie/

MOBILITATEA GRUPULUI DE ELEVI

In aceasta scoala invata aproximativ

1200 de elevi, 1In trei
pentru scoala gimnazia
an 2, an 3 echiva

locati1 diferite:
a—3 ani (an 1,
entul claselor

V _VII), pentru scoala primara -5 ani,

6-11 an1 (an 1, an 2...an
claselor CP-IV) s1 p
(de la 3 ani).

5 echivalentul
entru gradinita
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Flux 3:
Transfer de bune practici/ Invatare in mediv tolerant

CURS: BULLYING -

»Curs:BULLYING: dParticipanti:
PREVENIRE SI Bors Ramona
INTERVENTIE Cristina, Crivoi

» Formator: | ; e Mihaela,
EDUCAnet Course Bu"Y' ng Dobinda Andreea
Center "5'26; %!} 3

» Locatie: Praga, Cehia é\’i& . H\“

I 2
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Ce este bullyingul? | Ce NU este bullyingul?

BULLYING BY GENDER

Este intentionat s1
repetitiv; 19% of giﬂT
Reprezinta un

abuz de putere;

23% ofboys Simple episoade de
respingere sau

\ntipatie;

. Jn singur episod de

Nu este un rie:
. : b
ia{CVC 1d§nt, ste un accident;
. a.rgu.lre, >arer1 contradictorii.
intimidare,
agresiune;

Poate f1 vizibil sau
ascuns.



EFECTE ALE AGRESIUNII

PERMANANTE




Cum actionam cand are loc un caz de agresiune?

Oprirea imediata a cazului Informarea directorului,
de bullying si acordarea parintilor, 1ar in cazuri
primului ajutor. grave a organelor legii.

Identificarea s1 aplicarea
solutiilor de remediere a
comportamentelor nedorite

Desfasurarea unei anchete
prin intervievarea martorilor
s1 a partilor implicate
(Niciodata victima si
agresorul nu participa
impreuna la interviu).

(De ex. : ore de consiliere,
interventia expertului in
bullying, schimbarea
structurii claselor).




ETAPE ALE PLANULUI DE

INTERVENTIE:

( )
* Participarea partilor
implicate la activitati
de reabilitare, inclusiv
martorii.

T ETAPA |

r[ ETAPA I

* Reexaminarea planului de
preventie si interventie a
cazurilor de bullying.

* Intocmirea unui nou plan,
tinand cont de punctele slabe
a celui vechi.

» Implementarea acestuia cu
accent pe imbunatatirea
cooperari partilor implicate
in procesul educational
(elevi, profesori, parinti,

expert bullying).

~ ETAPAII
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|ldei interesante de
aplicat
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Afisarea planului de
gestionare a bullyingului

T

Fiecare scoala asigura
cadrelor didactice o a doua
calificare/specializare

Testele sumative sa cuprinda la
final doua intrebari:
1. Ce nota iti acorzi?
(subestimarea/supraestima
2. Cat ai studiat pentru ace
(timpul acordat invatarii )







Flux 4

Activitati bazate pe proiecte dezvoltare durabila
URS : EDUCATIE OUTDOOR - 7.05 -11.05.202

1 Curs:Outdoor education-
involve students in outdoor
learning experiences

d Locatie:

St. Julian's, Malta

Formator: Edu2grow Association,

Portugalia

» Profesori participanti:

Neagu Alina-Florentina,
Surubaru Camelia,
Secuianu Ionela
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Obiectivele cursului

1. Educatia pentru dezvoltarea sustenabila.

2. Constientizara implicari elevilor/tinerilor in problemele de mediu.

3. Invitarea de metode eficiente in vederea promovirii educatiei pentru mediu.
3. Dezvoltarea de abilitati sociale s1 personale legate de activitafi desfasurate in
aer liber.

4. Dezvoltarea de competente profesionale ale cadrelor didactice in vederea
aplicaru st motivaru elevilor pentru a actiona in favoarea mediului.




Ziua 1- Introducere 1n curs

Allto gether- Getting to know each other
O mare parte a activitatii din prima zi de curs s-a concentrat asupra identificarii
principalelor probleme care afecteaza mediul, unele dintre ele vizibile, altele
mai subtile si, de cele mai multe ori, chiar mai periculoase. Printre acestea se
regasesc: incalzirea globala, poluarea, industrializarea excesiva, lipsa unor
politici eficiente (guvernare slaba), foametea sau risipa alimentara, inegalitatea,
inechitatea, educatia insuficienta , reducerea biodiversitatii (desertificare,
pescuit excesiv, defrisari abuzive).



Dupa un moment de initiere in aspectele teoretice ale SDG,
au urmat activitati practice care au vizat identificarea, prin
diverse scenarii (joc de rol, interviu, brainstorming, poezie,

desen, acronime) a catorva probleme cu care se confrunta
societatea contemporana, legate de munca decenta, politici
de mediu, actiuni climatice, inegalitati de gen si rasa, viata
terestra, industrie, inovare si infrastructura.







e

e
aceea ca educatia in aer liber dezvolta

competente interdisciplinare s1 pregateste
elevul pentru viata, indiferent de aria
curiculara s1 nivelul de invatamant la care se
lucreaza.

* Am fost pusi in situatia de a proiecta o astfel
de activitate cu tot ceea ce implica aceasta
proiectare.

* Pranzul intercultural a favorizat cunoasterea
unor elemente de 1dentitate nationala prin
port, traditii, arta culinara, dans.
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obiective istorice si geografice ale tarii
gazda ,activitate care a favorizat

colaborarea, cpneasterea si initierea
unor  partene ““intre  cadrele
didactice part —din: Croatia,
Germania, Letc ania, Polonia si

Romania (Suce Baia Mare, Buzau,
Galati, Craiova, Drobeta-lurnu Severin,
Lugoj, Timisoara)






scenariu: De ce? Cui? Ce? Cu cine:
Cine? Costuri? Impactul? Evaluarea
« O alta oportunitate de diseminare este platforma etwinning dar si
corelarea cu proiecte Erasmus K2 ’
- La festivitatea de inmanarea a Certificatelor de absolvire a cursului s-
au facut schimb de date intre participanti in vederea unor viitoare

colaborari.
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toall these questions:

" WHY?

* WHERE?
* TO WHOM?

* TIME?
* WHAT?

* WHO?
* HOW? 3
> WHEN? * cost?

The dissemination and
communication plan

An effective dissemination and communication plan has te answer

WHY? WHEN?

The diffarent audiences the project needs to communicate
are called “target groups”. These qeoups have diffecent
characteristics and ne=ds. To be effective; it is Important to
know precisely who wa need to addrass and develop tailored

messages for each target group.

The concept of stakeholders fs essential part of the audience.

They may be crucial to the success of the project , in terms of
exploitation and sustalnabiity
Identification of different stakeholders
(those arganizations that can benafit
and be beneficial far the project)

is very impartant for the dissemination

plan

.Erasmus+
HOW Dissemination channels \
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AcTivitatl de implementare

» Diseminare infernd
» Activitati la clasa
» Incurajarea elevilor pentru desfasurarea activitatilor in echipd

» Implicareain derularea unor proiecte de grup: unitate si colaborare, pe urmele unor
personalitati, istoria si cultura locurilor

- Doar uniti vom reusi

- Cinstim istoria: cinstim domnitorul Cuza
- Naturain arta, arta in naturd

- Decoratiuni/ articole hand made

- Armonie &Bullying

- Atelier de stiinte:
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